 汕头市建筑业协会第三届理事会工作报告(摘要)
                （第四届会员大会审议通过）

                       会长：林耿明

四年工作回顾

 （一）积极为企业服务，促进我市建筑业发展
1、精心组织注册师的继续教育。

四年来，我市累计共举办二级注册建造师继续教育培训班7期参加培训 2310 人；举办注册监理工程师继续教育培训班 1 期，参加培训170 人；举办注册造价师继续教育培训班 2 期，参加培训 468 人。
2、组织造价员资格考试和考前培训工作。

 协会与市工程造价管理站、市建设职校联合，于2012年3月举办建设工程造价员资格考证培训班，参培人员391人。2014年10月，协会联合市造价站、市建设职校协助省造价协会组织建设工程造价员任职资料考试，共有400多名考生参加考试。

    3、做好全市建筑业企业基层技术管理人员上岗备案工作。

    共办理施工员、质量员、安全员等基层管理人员上岗卡及管理手册共 3658 份，办理建筑工人平安卡 5907 份。

    4、协助省进行建筑施工企业安全管理“三类人员”安全生产培训考核工作。

    我市累计共有1630人参加培训考核，能较好的完成任务。

    5、加强专家库建设。

    通过了《汕头市危险性较大的分部分项工程专项施工方案论证专家库管理办法》，并于2014年12月对论证专家库进行换届重建。

（二）努力配合相关主管部门，加强建筑业企业建设

1、配合市住建局做好有关服务工作。

  （1）做好注册人员的注册咨询服务和申报工作，四年来共完成一级建造师288  人次，二级建造师 3420人次，造价工程师  74 人次，监理工程师 30 人次的注册、续期和变更工作。(2)为外来企业办理单项承包备案、招标代理备案、工程监理备案等提供咨询服务；(3)做好“汕头建设网”建筑业企业会员的入网工作，引导会员共享建设信息资源；(4)协助开展建筑企业诚信体系和项目信息公开建设等工作。(5) 2012年协助市住建局承办“建安实业杯”建筑施工安全教育动漫游戏竞赛”，以竞赛方式促进企业。普及施工安全知识，提高建筑工人安全意识。

2、协助市工商局做好建筑行业“守合同重信用”工作。

   四年来共完成 496 家次。

3、配合市民政局开展扶贫济困活动。

（三）积极开展工程创优评优，提高企业施工管理水平

1、开展工程评优活动，促进企业争优创先。

   四年来，组织专家对市“双优工地”的工程项目进行了评选，先后评选出市优良样板工程 35项（其中评出市“金凤杯”奖工程 17 项），推荐申报并获省级优质工程 9 项（其中获得省建设优质工程奖 9 项、省“金匠奖”工程3项），共获得市“双优工地” 34 项、省“双优工地”8 项。

2、及时修订有关评优标准2013年6月协会组织对《汕头市建设工程安全生产文明施工优良样板工地评审办法》进行修订并经理事会审议通过后发布实施。进一步推进我市的创优工作。
 (四)加强信息与技术交流，提高行业素质
   1、认真编辑协会会刊。

      努力做好《汕头建筑》编辑出版工作与市建设工程造价管理站联合编 辑出版《汕头工程造价管理》月刊。为我市建设行业提供建筑经济信息服务。

   2、积极组织学术活动。

    （1）组织工法编写培训班；（2）组织税收政策讲座；（3）“城乡一体化建设和建筑文化”专题培训班；（4）组织绿色建筑实务人才培训班；（5）举办建筑学术讲座。

   3、组织外出学习考察活动。
     2010年初组团赴广州，参观学习优良样板工程和安全生产文明施工示范工地；2010年7月份，组团赴上海参观世博会，学习考察世博园工程施工技术、管理经验。

（五）组织调研活动，推进行业发展

      2011年，开展小型项目经理及施工企业三类人员状况调研；2012年开展工程造价管理工作调研；2013年开展建筑行业发展情况调研；2014年开展住宅质量通病防治调研。
（六）加强协会自身建设

    1、加强协会制度建设；
     2、加强协会领导班子建设；

     3、加强专职人员的培养。
二、工作体会

1、坚持服务宗旨，协会工作才能充满活力；
2、紧紧依靠全体会员，协会工作才能卓有成效；
3、坚持按章办事，协会才能健康发展；
4、努力提高人员素质，协会工作才能确保质量。

三、存在的主要问题

    主要表现在：（1）协会自身发展状况与《广东省行业协会条例》和《中共广东省委广东省人民政府关于发挥行业协会商会作用的决定》的要求不相适应；（2）“双向服务”工作有待向广度和深度发展；（3）在反映诉求方面未能充分发挥作用；（4）行业管理的调研工作有待突破。

四、今后工作建议

   （一）加强上岗人员服务工作；

   （二）做好服务政府工作；

   （三）开展行业评优活动；

   （四）积极组织专业培训和技术交流，进一步提高从业人员的技术业 

    务水平和行业的整体素质；

   （五）加强行业信息交流；

   （六）进一步强化协会自身建设。

